Trainerprofil U

institut
dr.miiller koin

Herr Prof. Dr. Tobias Weigl

B Ausbildung

Professor fiir Klinische Psychologie an der Hochschule Fresenius Disseldorf
Approbation als Psychologischer Psychotherapeut (Verhaltenstherapie) mit Ausbildung an
der Akademie flr Psychotherapie in Berlin sowie Akademie fir Verhaltenstherapie in Kéln
Promotion zum Dr. rer. medic. am Institut der Medizinischen Psychologie des UK Essen
Diplom in Psychologie, Universitaten Trier und Maastricht

Blrokaufmann (IHK-geprift), Hama GmbH & Co. KG in Monheim

B Beruflicher Werdegang

Professor fiir Klinische Psychologie an der Hochschule Fresenius Disseldorf
Psychotherapeut und Coach in der Privatpraxis flr Psychotherapie Weigl in Disseldorf
Dozent und Prifer an verschiedenen Ausbildungsinstituten flir Psychotherapie

Mitglied der Ambulanzleitung an der Rheinischen Akademie fir Psychotherapie Krefeld
Leiter der psychologischen Beratungsstelle fur Studierende der Medizin sowie wissen-
schaftlicher Mitarbeiter am UK Essen

Trainer fUr das Institut Dr. Miller KéIn mit den Schwerpunkten:

» Psychische Storungen am Arbeitsplatz

» (Arbeitsbezogener) Stress und Stressbewaltigung
» Work-Life-Balance - Burn-Out

» Gesundheitspsychologie — Gesundheitsverhalten
» Prifungs- und Vortragsangste

» Coaching

» u.a.m.
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B Ausgewihlite Referenzen

Umfassende Durchflihrung von Trainings, Lehrveranstaltungen und Vortragen an Kliniken, Hochschulen,
Universitaten und psychotherapeutischen Ausbildungsinstituten, u.a. far:

Institut fir Klinische Verhaltenstherapie, Deutsche Rentenversicherung, Diisseldorf
Disseldorf PCOS Selbsthilfe Deutschland
Rheinische Akademie fiir Psychotherapie,

Krefeld

Gelderlandklinik, Geldern

u.a.m.

L] Eigene Fort- und Weiterbildung

RegelmaBige Weiterentwicklung der eigenen inhaltlichen, methodischen und persdnlichen Kompetenzen;
regelmafige Teilnahme an der im Institut Dr. Miller KéIn stattfindenden Trainersupervision; ausgewahlte
Fortbildungen z.B.:

Verhaltenstherapeutisch orientiertes Coaching, Prof. Dr. Dr. Ralf Pukrop, KéIn

Stoffauswahl und didaktische Reduktion, Prof. Dr. Andreas Slemeyer, Universitat Duisburg-Essen

Didaktik und Gender, Dr. Lisa Mensa, Universitat Duisburg-Essen

Burnoutprophylaxe, Prof. Dr. Dr. Ralf Pukrop, KéIn

Vielfalt nutzen — heterogene Lerngruppen gestalten, Eva Thielsch, Universitat Duisburg-Essen

Digitale Arbeitsmethoden und neue Lehrformate, Prof. Dr. Ekkehart Baumgartner, Diisseldorf

Interaktionsstorungen, Benno Lewe, Kéln

Kommunikationstraining, Prof. Dr. Dirk Revenstorf, Kdln

u.v.a.m.

] Trainingsstil - Personliche Kompetenz

Die Vermittlung von Fachwissen ist in meinen Veranstaltungen an verschiedene Rahmenbedingungen ge-
knlpft. Ein transparentes, offenes und wertschatzendes Vorgehen stellt zundchst die Basis fiir eine ange-
messene und lernférderliche Arbeitsatmosphéare dar. Anknlpfend an bisherige Erfahrungen der Teilneh-
mer*innen und unter Nutzung von Fallbeispielen erfolgt die Vermittlung von Kenntnissen, welche eine beruf-
liche sowie auch individuelle Weiterentwicklung ermdglichen. Eine interaktive Gestaltung ermdglicht dabei
die individuelle Beteiligung, die eine vertiefte Auseinandersetzung mit den Inhalten anregen soll. Zuséatzlich
zur Erweiterung professioneller Fertigkeiten, soll aber auch die Mdglichkeit zur Reflexion der eigenen Rolle
sowie personlichen Erlebens gegeben werden. Zur Vermittlung meiner in Klinischer Psychologie und Ge-
sundheitspsychologie angesiedelten Expertise nutze ich daher bedarfsorientiert Préasentationen, Praxisbei-
spiele, Plenumsdiskussionen, Gruppenaufgaben und verschiedene Ubungsméglichkeiten.
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