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   Herr Jörg Kirschbaum 

 

 

 

 Softwareentwickler bei Wirtschaftsunternehmen in mehreren Branchen  
 IT-Projektleiter und Organisationsberater für Versicherungen 
 IT-Manager bei den Vereinten Nationen, Klimaschutzsekretariat in Bonn  

 Berater in den Bereichen Digitalisierung, Change -Management, Agiles Arbeiten 

 Freiberufl icher Trainer, Coach & Gestalttherapeut 

 Freiberufl icher Dozent für die Internationale Hochschule Bad Honnef  

 Freiberufl icher Dozent am INeKO Institut an der Universität zu Köln  

 Trainer für das Institut Dr. Müller Köln mit den Schwerpunkten: 

 Führung und Management im digitalen Zeitalter – Agili tät 

 Führungskommunikation - Führungsgespräche 

 Digitalisierung – Arbeit 4.0  

 Change-Management 

 Fit für den Wandel 

 Projektmanagement 

 Agile Managementmethoden 

 Coaching 

 u.a.m. 

 

 Systemischer Coach und Changemanager, INeKO – Institut an der Universität zu Köln  
 Gestalttherapeut, Gesellschaft für psychologische Weiterbildung und Forschung, Siegburg  
 Informatik, Fernuniversität Hagen 
 Diplom Geophysiker, Westfälische Wilhelms Universität Mü nster 

 

 

T r a i n e r p r o f i l  
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           Ausgewählte Referenzen 
 
Umfassende Durchführung von Trainings , Beratungen und Moderationen u.a. für:  
 
 Oberfinanzdirektion Frankfurt am Main 
 Regierungspräsidium Darmstadt  
 Deutsche Telekom AG 
 Stadt Hamm 
 DEVK Versicherungen 
 European Aviation Safety Agency - EASA 
 Ministerium für Kinder, Jugend, Familie, Gleich-

stellung, Flucht und Integration (NRW) 
 Kreis Paderborn 

 Ministerium für Wirtschaft, Indus trie, Klima-
schutz und Energie 

 Ministerium für Inneres, Bauen und Sport  
 Stadt Bonn 
 Lufthansa Cargo / Jettainer GmbH 
 Kreis Coesfeld  
 Sparkasse KölnBonn 
 United Nations (UNFCCC) 
 u.a.m. 

 

 

           Eigene Fort- und Weiterbildung 
 
Regelmäßige Weiterentwicklung der eigenen inhaltlichen, methodischen und persönlichen Kompetenzen; 
regelmäßige Teilnahme an der im Institut Dr. Müller Köln stattfindenden Trainersupervision; ausgewählte 
Fortbildungen z.B.: 
 

Kommunikations-Beratung und Training, Friedemann Schulz von Thun 

Essential Management Skil ls – Managing Change, United Nations 

Führungsaufgaben bewusst wahrnehmen, Integrata  

Schwierige Situationen mit Mitarbeitern lösen, Integrata  

Führung und Organisation, Die Akademie für Führungskräfte  

Certified Scrum Master, Scrum All iance 

Project Management Professional, PMI  
 

 

           Trainingsstil – Persönliche Kompetenz 
 

Ich bin tätig als Trainer, Dozent, Berater und Coach. Zu meinen Kunden gehören DAX-Unternehmen, Mittel-
ständler und Öffentliche Verwaltungen. Schwerpunkt meiner Beratungstätigkeit für Organisationen ist seit 
einigen Jahren die Einführung agiler Arbeitsweisen. Mit meiner langjährigen eigenen Erfahrung in Transfor-
mationsprozessen und meinem fundierten Hintergrundwissen als systemischer C oach und Change Manager 
begleite ich Teams und berate alle Ebenen einer Organisation als agiler Coach.  
 
Als Trainer vermittelte ich Führungskräften in maßgeschneiderten Seminaren, wie Kommunikation in der 
Organisation gelingen kann. Ich verstehe es, komplexe Prozesse, Gedanken und Gefühle verständlich zu 
machen. Dabei nutze ich mein Talent, die Welt aus der Sicht meiner Kunden zu betrachten, mich in deren 
Lage hineinzuversetzen. Davon profit ieren meine Seminarteilnehmer*innen ganz besonders, wenn ich leben-
dig veranschauliche, wie sich theoretische Lerninhalte auf die konkrete praxisnahe Lebenswirklichkeit im 
Organisationskontext anwenden lassen.  
 
Im Einzelcoaching helfe ich meinen Klienten auf persönlicher Ebene. Als systemischer Coach und Gestalt-
therapeut begleite ich in meiner Praxis in Köln Führungskräfte sowie Privatpersonen in der Persönlichkeits-
entwicklung und bei beruflicher Neuorientierung.  
 
Meine eigene Erfahrung als Angestellter in Konzernen sowie internationalen Organisationen in den Rollen 
Softwareentwickler, Projektleiter und Manager ermöglichen mir dabei, auf Augenhöhe zu kommunizieren.  
Authentisches Erleben, Humor und erfahrungsbasiertes Lernen sind mir wichtig. Grundlage meiner Tätigkeit 
ist immer die Begegnung von Mensch zu Mensch mit einer ge stalttherapeutisch-humanistischen Grundhal-
tung. 
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