Trainerinnenprofil

institut
dr.miiller koin

Frau Dr. Silke Keim

B Ausbildung

Promotion zum Dr. phil. im Bereich Padagogik — Erwachsenenbildung, LMU Minchen
MBA in General Management, Steinbeis Hochschule Berlin
Magister Artium in Chinawissenschaften, Ca Foscari Universitat, Venedig, Italien

B Beruflicher Werdegang

Projektleitung Kompetenzmanagement, Saphir Kompetenz GmbH Stuttgart
Wissenschaftliche Leitung des Bereiches Kompetenzmanagement, SIBE der Steinbeis

Hochschule Berlin

Freiberufliche Dozentin an CAS (Center for Advanced Studies) der DHBW (Duale Hoch-
schule Baden- Wirttemberg), Heilbronn

Freiberufliche Beraterin, Trainerin und Coach

Trainerin flr das Institut Dr. Miller KéIn mit den Schwerpunkten:
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Fiuhrungskommunikation
Fuhrungsnachwuchsentwicklung

Rhetorik und Gesprachsfihrung

Performance - Prasentation und Medientraining
Konfliktmanagement

Stressbewaltigung - Resilienz

Teamflhrung und -entwicklung

Changemanagement - Flhren in Zeiten des Wandels
Fihren auf Distanz

Personalentwicklung und Prozessbegleitung
Entwicklung und Durchflihrung von Assessment und Development Centern
Interviewertraining

u.a.m.
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B Ausgewihlite Referenzen

Umfassende Durchflihrung von Trainings und Moderationen im Bereich der dffentlichen Verwaltungen und
anderer Dienstleistungsbetriebe, u.a. fir:

Stadt Mdnchengladbach Jobcenter GroR-Gerau

Stadt Wetzlar Kreis Gltersloh

Hessisches Ministerium der Justiz, Wiesbaden Kreis Paderborn

Kreis BergstralBe Neumann Esser ltalia

Stadt Dilmen Regierungsprasidium Tlbingen
Steinbeis Hochschule Berlin Kreis Soest

Spaeter Gruppe Stadt Diiren

Deutsche Leasing Gruppe Stadt Hamm

Duale Hochschule Baden-Wirttemberg u.a.m.

L] Eigene Fort- und Weiterbildung

RegelmaBige Weiterentwicklung der eigenen inhaltlichen, methodischen und personlichen Kompetenzen; re-
gelmaRBige Teilnahme an der im Institut Dr. Miller KéIn stattfindenden Trainersupervision; ausgewahlte Fort-
bildungen z.B.:

Zertifizierung zum KODE®/KODE®X Berater, ACT SKoM GmbH, Regensburg
Train-the-Trainer-Zertifizierung fir die Instrumente KODE®/KODE®X, ACT SKoM GmbH, Regensburg

Interventions-Strategien in der hypnosystemischen Arbeit, Dr.med. Gunther Schmidt, Syst®-Institut
Minchen

Performance Ausbildung — Stimme und Kérpersprache, Power Research Seminare, Bonn

Mentaltrainer, Deutsche eLearning Studieninstitut (DeLSt), Stuttgart

NLP Practitioner, Power Research Seminare, Bonn
Weiterbildungen im Bereich Kommunikation und Change Management, SPRACHKULTUR GmbH; Kéln

Weiterbildungen im Bereich Hypnosystemische Kommunikation, AUDITORIUM NETZWERK, Miill-
heim/Baden

[] Trainingsstil - Personliche Kompetenz

Mir ist es wichtig, den Teilnehmer*Innen einen geschitzten Raum zu bieten und sie bei ihrer Entwicklung
unterstutzen und begleiten zu konnen. Entwicklung und Lernen bedeutet auch Veranderung und Unsicher-
heit. Eine wertschatzende Atmosphare, in der sich jeder wohl fihlt und sich ausprobieren kann, ohne Angst
und mit wertschatzendem und konstruktivem Feedback, sind Grundlagen fir meine Arbeit. Durch den geziel-
ten Einsatz verschiedener Methoden und praxisnahen Beispielen und Ubungen wird der Transfer von Theorie
zu Praxis unterstitzt. AuBerdem sollen Freude und Spal niemals fehlen. Nur so kann Verénderung wirklich
gelingen und nachhaltig Neues im Alltag implementiert werden. All meine Trainings und Moderationen kon-
nen auf Deutsch, Italienisch und Englisch (non-native Speaker) durchgefihrt werden.
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