Trainerinnenprofil

institut
dr.miiller koln

Frau Dr. Martina Humbach

B Ausbildung

Studium der Padagogik an der Universitat KéIn

Diplom-Padagogin mit Schwerpunkt Erwachsenenbildung und Gesundheitsforderung
Promotion zum Dr. phil. in Padagogischer Psychologie

Zusatzqualifikationen in verschiedenen Coaching-Ansatzen, Psychologischer Beratung,
Train-the-Trainer-Ausbildung

B Beruflicher Werdegang

Projektleiterin bei Bildungstragern und Sozialdienstleistern
Coach, Supervisorin und Lerntherapeutin in freier Praxis
Lehrbeauftragte an den Universitaten Duisburg, Essen und Kdéln
Referentin in der Lehrerfortbildung

Trainerin und Coach fir das Institut Dr. Miller K6In mit den Schwerpunkten:
Mitarbeiterfihrung, Mitarbeitergesprache
Gesprachsfihrung / Kommunikation

Seminare zur Kunden- und Serviceorientierung
Demographie — Flihrung unterschiedlicher Generationen
Konfliktlosung - Konfliktmanagement
Persdnlichkeitsorientierte Fihrung

Potenzialanalyse flir Nachwuchskrafte

Stressbewaltigung - Resilienz - Achtsamkeit
Work-Life-Balance - Gesundheitsmanagement

Motivation

Teamarbeit - Teamentwicklung

Feedback - Kritik

Fuhrungszirkel - Fihrungswerkstatt

u.a.m.
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B Ausgewihlite Referenzen O

Umfassende Durchfiihrung von Trainings im Bereich der offentlichen Verwaltungen und anderer Dienstleis-
tungsbetriebe, u.a. fir:

Rhein-Kreis Neuss in Grevenbroich Alte Hansestadt Lemgo

Stadt Malheim/Ruhr Oberfinanzdirektion Koblenz
Kreis Paderborn Landesamt fiir Steuern, Koblenz
Stadt Rastatt Kreis Coesfeld

Landratsamt Ortenaukreis in Offenburg Hochsauerlandkreis, Meschede
Main-Taunus-Kreis in Hofheim Stadt Neuwied

Stadt Brihl Handwerkskammer Aachen
Justizministerium, Wiesbaden Landkreis Waldshut-Tiengen
Landkreis Darmstadt-Dieburg Bundesstadt Bonn

L] Eigene Fort- und Weiterbildung

RegelmaBige Weiterentwicklung der eigenen inhaltlichen, methodischen und personlichen Kompetenzen; re-
gelmaRBige Teilnahme an der im Institut Dr. Miller KoIn stattfindenden Trainersupervision; ausgewahlte Fort-
bildungen z.B.:

Jan-Philipp Martini: Agile Methoden — Agile Filhrung, BCG Disseldorf

Jan Glasenapp: Emotionen als Ressource, Schwabisch-Gemiind

Nicole Jeanette Mura: Improvisationstheater in der Fortbildung, Crea Sponta, Jiichen

Fiihrung und Selbstorganisation im agilen Umfeld, Dieter Rdsner

Psychodramatische Rollenspiele im Training, Roger Schaller

Transformationale Flihrung als Konzept der Unternehmenskultur, Prof. Dr. Pelz, GieRen

Methode Film: Einsatz von Kurzfilmen in Training und Teamentwicklung. Dr. Barbara Kamp, Bad Vilbel

Train-the-Trainer-Ausbildung, Ineko-Institut, KdIn

Gestalttherapeutisches Coaching, Kontakte-Institut, Bergisch Gladbach

Focusing — Innere Achtsamkeit in Therapie und Beratung. Dr. Agnes Wild-Missong, Zirich

Zircher Ressourcen Modell, Dr. Maja Storch, Ziirich

Einfihrung in das Psychodrama, Psychodrama-Institut, KdIn

] Trainingsstil - Personliche Kompetenz

Die persénliche und aktive Beteiligung der Teilnehmer ist fur mich die Voraussetzung fir Lern- und Entwick-
lungsprozesse, die auch ber das Seminar hinaus Wirkung zeigen. Im Training ist es mir daher ein besonde-
res Anliegen, eine offene Atmosphére zu schaffen, in der die Menschen sich gesehen fiihlen und eingeladen
sind, nachzufragen und ihre Meinung einzubringen. Ebenso wichtig ist es mir, die Realitat in das Seminar zu
holen und praxisnah an den konkreten Fragestellungen der Teilnehmer zu arbeiten. Meine Haltung als Trai-
nerin ist dabei von Wertschatzung, Empathie, Prasenz und Flexibilitat bestimmt. Ich verwende gerne ver-
schiedene Medien und nutze ein abwechslungsreiches Methodenrepertoire, das die Balance zwischen Wis-
sensvermittlung, Gruppendiskussionen und erfahrungsorientierten, kreativen Ubungsformaten halt. Uberge-
ordnetes Ziel meiner Trainings ist es, die Teilnehmer nachdenklich zu machen, ungewohnte Beobachtungen
zu ermdglichen, neue Perspektiven aufzuzeigen, um so den Horizont zu erweitern.
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