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Wie reagiere ich auf Widerstand und Konflikte? Wie gelingt 

es mir, mich auf einzelne Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

einzustellen? Wie kann ich für meine Ziele positive Zustim-

mung erreichen? -  Der wesentlich prägende Faktor in der 

Ausgestaltung der Führungsaufgabe ist die eigene Füh-

rungsperson. Persönlichkeit und Verhalten müssen authen-

tisch aufeinander bezogen sein, der praktizierte Führungs-

stil  muss zur Person 'passen'. Nicht immer bin ich mir mei-

ner eigenen Potenziale und Ressourcen bewusst. Das Se-

minar gibt Gelegenheit zur Reflektion der eigenen Stärken, 

die den persönlichen Führungserfolg ausmachen. Es werden 

Wege reflektiert, wie Führungskräfte die persönlichen Res-

sourcen weiterentwickeln und für die eigene Führungsarbeit 

einsetzen können. 

ist es, ausgehend von aktuellen Anforderungen der Führung die persönlichen Ressourcen für den eigenen 

Führungserfolg herauszuarbeiten und Impulse für die Weiterentwicklung der persönlichen Potenziale zu ge-

ben. 

• Was steht hinter den Begriffen Ressourcen und Potenziale? 

• Was sind wichtige Ressourcen für erfolgreiche Führung? 

• Welche persönlichen Ressourcen und Stärken sehe ich bei mir selbst? 

• Wie habe ich diese Ressourcen in meiner Führungsarbeit bisher einbringen können? 

• Wie kann ich meine Potentiale weiterentwickeln? 

• Was sind Grenzen für den Grundsatz 'Stärken stärken'? 

• Wie lerne ich, auch eigene Schwächen besser zu akzeptieren? 

• Wie kann ich Schwächen in Stärken verwandeln? 
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